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DESAFIOS DA MULHER NA PECUARIA: UMA AVALIACAO
DAS DIFICULDADES E POSSIBILIDADES NO BRASIL

Vitoria Campos Mesquitat

Raissa Os0rio2

Apresentacéo da situacdo-problema:

A pecudria brasileira, como parte significativa do agronegdcio, historicamente tem sido
dominada por uma estrutura masculina, refletindo uma divisdo de género profundamente
enraizada nas praticas rurais. Embora a presenca feminina nas atividades rurais tenha
aumentado nas Gltimas décadas, as mulheres ainda enfrentam desafios substanciais no setor
pecudrio, o que dificulta sua plena insercao e reconhecimento. Embora um nimero crescente
de mulheres esteja assumindo papéis de lideranca nas propriedades rurais e em organizacgdes do
setor, a desigualdade de género continua a ser um obstaculo significativo para o
desenvolvimento dessas profissionais.

Entre as principais dificuldades enfrentadas pelas mulheres na pecuaria estdo 0 acesso
desigual a propriedade de terras, financiamento e tecnologias, além de barreiras culturais que
as associam a papeis secundarios e limitados dentro das atividades agropecuarias. De acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), apenas uma pequena parcela das
mulheres comanda propriedades rurais, refletindo uma concentracdo de poder nas maos dos
homens, tanto nas tomadas de decisdo quanto na gestdo dos negdcios agropecuarios (IBGE,
2017). Alem disso, a escassez de politicas publicas direcionadas para as necessidades das
mulheres no setor agropecudrio e a escassa representacao feminina em sindicatos e associa¢des
do setor agrario reforcam a marginalizacdo da mulher na pecuéria (SOUZA, 2021).

Portanto, o cenario atual da pecuéria brasileira revela que, embora as mulheres estejam
progressivamente se inserindo no mercado e no desenvolvimento do setor, os desafios
relacionados a desigualdade de género, ao acesso a recursos e a falta de apoio institucional ainda

sdo barreiras significativas para seu empoderamento e fortalecimento no campo
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Discussao:

A presenca das mulheres na pecudria brasileira € um fendmeno crescente, mas ainda
assim permeado por uma série de obstaculos que dificultam sua plena inclusdo e
reconhecimento no setor. As barreiras enfrentadas pelas mulheres na pecuéria refletem uma
combinacdo de fatores culturais, econdmicos e institucionais, 0s quais perpetuam a
desigualdade de género e limitam as oportunidades para o desenvolvimento pleno de seu
potencial. A divisdo de género no campo, em que as mulheres frequentemente séo associadas a
atividades domésticas e os homens a gestao da propriedade e a producédo, € um dos principais
fatores que contribuem para a marginalizacdo das mulheres na pecuaria.

Uma das principais dificuldades enfrentadas pelas mulheres diz respeito ao acesso a
recursos fundamentais para o sucesso na pecudria, como crédito, tecnologias e terras. Segundo
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), as mulheres representam uma parcela
significativa da forca de trabalho rural, mas tém acesso desigual a esses recursos. O crédito
rural, essencial para o investimento em inovacdo e melhoria das condi¢des de producgdo, muitas
vezes ndo chega até as mulheres, em parte devido a falta de garantias patrimoniais e ao fato de
que elas, em grande parte, ndo possuem a titularidade das propriedades. Isso reflete a estrutura
patriarcal que predomina no campo, onde 0s homens sao 0s principais responsaveis pela gestao
das propriedades e pela tomada de decisdes (IBGE, 2017).

Outro fator relevante é a escassez de politicas publicas direcionadas para o
empoderamento das mulheres no setor agropecuario. Embora algumas iniciativas tenham sido
criadas, como programas de capacitacdo e apoio ao empreendedorismo feminino, essas politicas
ainda sdo insuficientes e ndo atingem de maneira abrangente todas as mulheres no campo. De
acordo com Souza (2021), a falta de programas que integrem a mulher a inovagéo tecnoldgica
e a modernizacdo da pecudria contribui para a manutencao da desigualdade no setor. Sem acesso
a novas tecnologias e métodos de gestdo, as mulheres permanecem em um ciclo de
subaproveitamento de seu potencial, com dificuldades para aumentar sua produgdo e
competitividade no mercado.

Além disso, a escassa representatividade feminina em instituicbes e organizacdes do
setor agropecudrio também é um fator importante que dificulta a transformacéao dessa realidade.
Mulheres estéo sub-representacdo em sindicatos, associac0es e cooperativas, o que impede que
suas demandas sejam ouvidas e suas necessidades sejam atendidas. Em muitos casos, essas
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organizac0es, ainda predominantemente masculinas, ndo possuem politicas especificas para as
mulheres, o que as exclui de debates importantes sobre as diretrizes e o desenvolvimento do
setor pecuario (SOUZA, 2021).

Por fim, € importante destacar que as mulheres desempenham um papel fundamental na
sustentabilidade e inovagdo da pecuéria, mesmo diante dos desafios mencionados. Elas tém se
destacado em iniciativas de producdo sustentavel e em préaticas agropecudrias que visam 0
equilibrio entre a producdo e a preservacdo ambiental. Estudos realizados por Silva e Costa
(2020) apontam que as mulheres tém sido lideres em projetos de agroecologia e na
implementacdo de praticas sustentaveis, que sdo fundamentais para o futuro da pecuéria no
Brasil. Isso demonstra que, quando inseridas de maneira plena e com o devido apoio, as

mulheres podem ser protagonistas na construcdo de um setor mais justo e sustentavel.

Solugao-avaliagéo:

A superacdo dos desafios enfrentados pelas mulheres na pecuaria brasileira exige uma
abordagem multifacetada, que contemple politicas publicas especificas, programas de
capacitacdo, incentivos a igualdade de acesso a recursos, além de uma mudanca cultural que
valorize o papel da mulher no setor. Tais solu¢des devem ser aplicadas de maneira integrada,
visando ndo apenas a inclusdo das mulheres, mas também a promoc¢do de um ambiente
igualitério e sustentavel na pecuaria.

Uma das solucBes mais urgentes € a implementacdo de politicas publicas voltadas
especificamente para as mulheres no campo, que possam garantir 0 acesso delas a crédito,
tecnologias agricolas e a titularidade da terra. O crédito rural, em especial, deve ser acessivel
as mulheres, com menos burocracia e mais flexibilizacdo, a fim de que elas possam investir em
inovacdo, modernizagdo e aumento da produtividade de suas propriedades. Para isso, é
fundamental que o governo crie linhas de crédito especificas para as mulheres, além de
programas de capacitacdo que as preparem para a gestao eficiente da producdo e a adocdo de
novas tecnologias no campo (OLIVEIRA; SANTOS, 2022).

Além disso, programas de capacitacdo voltados para as mulheres, com énfase em areas
como gestao rural, sustentabilidade e inovacéo tecnologica, podem ser cruciais para garantir o
empoderamento feminino na pecuéria. A oferta de cursos de formagdo que abordem praticas
sustentaveis e eficientes de produgdo, bem como técnicas de gestdo financeira, pode auxiliar na
reducdo das disparidades entre 0s géneros dentro do setor, promovendo a melhoria na qualidade
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de vida das mulheres e o fortalecimento de suas propriedades (SILVA; COSTA, 2020).

Outro aspecto essencial para a mudanca dessa realidade é o fortalecimento da presenca
feminina em associacdes, cooperativas e sindicatos rurais. A representacdo das mulheres em
espacos de decisdo é fundamental para que suas demandas sejam ouvidas e atendidas.
Programas que incentivem o protagonismo feminino nessas organizagdes podem ser decisivos
para criar um ambiente mais inclusivo, no qual as mulheres possam influenciar politicas
publicas, acessar mais oportunidades de mercado e, assim, contribuir com o desenvolvimento
do setor pecuario (SOUZA, 2021). Além disso, as cooperativas tém mostrado ser um espaco
eficaz para as mulheres se unirem, compartilharem conhecimento e enfrentarem coletivamente
as dificuldades do campo.

Em termos de avaliacdo, é importante destacar que as a¢es implementadas devem ser
monitoradas de forma continua. A criacdo de indicadores que possibilitem avaliar a efetividade
das politicas de inclusdo das mulheres na pecuaria é fundamental para garantir a correcéo de
rumos e a melhoria das iniciativas. A avaliacdo desses programas e politicas publicas pode ser
realizada por meio de pesquisas de impacto e acompanhamento dos resultados em termos de
acesso a credito, aumento de produtividade e lideranca feminina nas esferas de decisdo do setor
(IBGE, 2017).

Portanto, a solucdo para os desafios enfrentados pelas mulheres na pecuéria brasileira
envolve a criacdo de um ambiente mais inclusivo e equitativo, com politicas pablicas mais
eficazes, maior acesso a recursos e tecnologias, e o fortalecimento da participacdo feminina nas
organizacdes do setor. A mudanca no contexto cultural, com o incentivo a valorizacao da mulher
no campo, também é essencial para garantir que as mulheres possam atuar de maneira igualitaria

e contribuam plenamente para o desenvolvimento da pecuéaria no Brasil.
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